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ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить новую редакцию Положения об обработке и защите
персон€tльных данных работников, ввести ее в действие с 15.12.20t7 г.

2. Обеспечить неограниченный доступ заинтересованных лиц к Положению

А об обработке и защите персональных данных.
3. Назначить ответственным лицом за получение, обработку и хранение
персон€rльных данных следующих сотрудников:
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­ ведущий бухгалтер ­ Е.Ю. Хорева.
4. Опубликовать Положение об обработке и защите персон€шьных данных

работников на официальном сайте ИМКБ СО РАН.
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1. Общие положения
1.1. Щелью Положения об обработке персонаJIьных данных работников (далее ­
Положение) является защита персон€шьных данных работников Федерального
государственного бюджетного учреждения науки Института молекулярной и
клеточной биологии Сибирского отделения Российской академии наук (далее ­
ИМКБ) от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или

утраты, а также установление ответственности должностных лицl имеющих

доступ к персон€шьным данным работников, за невыполнение требований норм,

регулирующих обработку и защиту персон€lJIьных данных, в том числе в целях:
­ регламентации порядка осуществления операций с персон€lльными данными

закона NЬ 152­ФЗ и иных правовых актов,
персон€lльных данных;

­ установления прав и обязанностей работников ИМКБ в части работы с
персон€lльными данными ;

­ установления механизмов ответственности работников ИМКБ за нарушение
локЕLгIьных норм, а также положений федера_гlьного, регион€tльного и
муницип€lJIьного законодательства, реryлирующих использование персонЕlльных

данных.
1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 85­90 Трудового Кодекса
Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (Об информации,
информационных технологиях и о защите информации>, Федеральным законом
<О персонаJIьных данных>, Правилами внутреннего трудового распорядка ИМКБ.
1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения.
­ Положение вступает в силу с момента утверждения его директором ИМКБ и

действует бессрочно, до замены его новым положением.
­ Все изменения в Положения вносятся соответствующим прик€lзом директора.
­ Все работники ИМКБ должны быть ознакомлены с настоящим Положением под
подпись в специальном журнале учета.
1.4. Режим конфиденциальности персон€tльных данных снимается в случае их
обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения) или продлевается на
основании заключения экспертной комиссии ИМКБ, если иное не определено
законом.
1.5. Основным инфраструктурным ресурсом ИМКБ для осуществления операций с
персон€tльными данными являются информационные системы, представляющие
собой:
­ комплексы автоматизированной обработки персонапьных данных (позволяющих
осуществлять операции с персонaльными данными в виде файлов, доступ к
которым регулируется в соответствии с положениями JIок€tльных правовых актов
предприятия, федераIIьных, региональных и муницип€uIьных НIIА);
­ документацию на бумажных носителях (доступ к которым также осуществляется
в соответствии с поJIожениями лок€lJIьных правовых актов и законодательства
Российской Федерации).

работников ИМКБ;
­ обеспечения

регулирующих

требований
использование

l.б. Положение обязательно для всех работников ИМКБ СО РАН.



2. Основные понятия
Положения используются следующие основные2.t. Щля целей настоящего

понятия:

том числе его фамилия, имц отчество, год, месяц, дата
семейное, соци€UIьное, имущественное положение,

персональные данные работника ­ любая информация, относящаяся к
определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в

и место рождения, адрес,
образование, профессия,

доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми
отношениями;
­ обработка персон€lльных данных ­ сбор, систематизация, накопление, хранение,

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе
передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персон€tльных данных
работников ИМКБ СО РАН;
­ конфиденци€tльность персон€шьных данных ­ обязательное для соблюдения
н€вначенного ответственного лица, получившего доступ к персон€tльным данным
работников, требование не допускать их распространения без согласия работника
или иного законного основания; Л
­ распространение персон€lльных данных ­ действия, направленные на передачу
персон€lJIьных данных работников определенному кругу лиц (передача
Персонurльных данных) или на ознакомление с персон€rльными данными
неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персон€rльных данных
работников в средствах массовой информации, р€lзмещение в информационно­
телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персон€tльным
данным работников каким­либо иным способом;
­ использование персон€tльных данных ­ действия (операции) с персон€tпьными
данными, совершаемые должностным лицом ИМКБ в целях принятия решений
ИЛИ соВершения иных деЙствиЙ, порождаю.щих юридические последствия в
отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы
или права и свободы других лиц;
­ блокирование персон€rпьных данных ­ временное прекращение сбора,
систематизации, накопления, использования, распространения персон€rльныхл\
данных работников, в том числе их передачи;
­ уничтожение персонzrльных данных ­ действия, в результате которых
невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной
системе персон€rльных данных работников или в результате которых
уничтожаются материальные носители персон€rльных данных работников;
­ обезличивание персональных данных­ действия, в результате которых
невозможно определить принадлежность персон€tльных данных конкретному
работнику;
­ общедоступные персональные данные ­ персон€tльные данные, доступ
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на
которые в соответствии с федеральными законами не распространяется
требование соблюдения конфиденциЕtльности.
­ информация ­
представления.

сведения (сообщения, данные) независимо от формы их



_ документированная информация ­ зафиксированная на материirльном носителе

путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить

такую информацию или ее материальный носитель.

3. Состав персональных данных работников
3.1. В состав персональных данных работников Общества входят:

­ анкетные и биографические данные;
­ образование;
­ сведения о трудовом и общем стаже;

­ сведения о составе семьи;
­ паспортные данные;
­ сведения о воинском учете;
­ сведения о заработной плате;
­ сведения о социчrльных льготах;
­ специ€}льность,
­ занимаемая должность;
­ нЕtпичие судимостей;
­ адрес места жительства;
­ домашний телефон;
­ место работы или учебы членов семьи и родственников;
­ содержание трудового договора;
_ состав декларируемых сведений о н€lличии матери€uIьных ценностей;
­ содержание декларации, подаваемой в н€lлоговую инспекцию;
­ подлинники и копии прикчвов по личному составу;
­ личные дела и трудовые книжки сотрудников;
­ основания к прикЕ}зам по личному составу;
_ дела, содержащие материЕlJIы по повышению квалификации и переПоДГОТОВКе

сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;
­ копии отчетов, направляемые в органы статистики.

ограничения на них не ставится.
з.з. ,Щостоверность персон€tльных данных работников ооо <<Лизинг­С>>

определяется исходя из их изначального р€вмещения в таких документах как:

_ паспорт или иной источник, удостоверяющий личность работниКа;
­ трудовая книжка (за исключением тех случаев, когда ооо <<Лизинг­С>> является

дпя сотрудника . первым работодателем, либо )л{аствует в восстановлении

утерянной трулкнижки);
­ свидетельство пенсионного страхования;

­ военный билет и иные документы воинского учета;
­ диплом об образовании;

­ свидетельство о н€Lпичии ИНН.
Отдельным приказом директора ИМКБ со рАн могут бытъ определены иные

документы, которые рассматриваются как носители достоверных персон€lльных

данных.



З.4. ОТДеЛ КаДРоВ ИМКБ СО РАН обеспечивает пpoBeplqy вышеперечисленных
ДОКУМеНТОВ, содержащих персональные данные работников, на предмет
подлинности) а также обеспечивает при необходимости их временное хранение в
установленном порядке.

4. Обработка персональных данных
4.1. В целях обеспечения прав и свобод работника ИмкБ и его представители при
обработке персон€tльных данных работника обязаны соблюдать следующие общие
требования:
ОбРаботка персональных данных работника может осуществляться
иСкЛЮчительно в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве,
документирования трудовых и служебных
ОТНОШеНИЙ, ПоВышения квалификации и профессиональной переподготовки,
продвиЖениЯ по рабоТе, обеспечениЯ личноЙ безопасности, текущей трудовой
деятельности, контроля количества и качества выполняемой работы
обеспечения сохранности имущества, ведения учета результатов исполнения/л
должностных обязанностей, обеспечения соблюдения установленных
законодательством условий труда, гарантий и компенсаций, формирования
кадрового резерва, учета военнообязанных.
­ При определении объема И содержания обрабатываемых персон€tльных данных
работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской
Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
­ Получение персон€rльных данных может осуществляться как путем
предстаВлениЯ их самиМ работником, так и путем получения их из иных
источников.
­ ПерсонЕtльные данные работника следует получать у него самого. Если
персон€Lльные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то
работниК должеН быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть
получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о
ЦеЛЯХ, ПРеДПОЛаГаеМЫХ ИСТОЧНИКаХ И СПОСОбах Получения персончlJIьных щ?нных7аl
а так же о характере подлежащих получению персональных данных и
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
­ Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персон€tльные данные
РабОТНИКа О еГО ПолиТиЧеских, религиозных и иных убеждени"" " 

чuarной жизни.
в случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные
о частной жизни работника (информация о жизнедеятельности в сфере семейных
бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны работодателем
только с его письменного согласия.
­ Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федералъным законом.
к обработке, передаче и хранению персон€Lльных данных работника могут иметь
доступ работники:

­ Бухгалтерии;
­ Отдела кадров.



4.2.Использование персон€tльных данных возможно только в соответствии с
целями, определившими их получение.
Персональные данные не моryт быть использованы в целях причинения
имущественного и мор€rльного вреда гражданам, затруднения реализации прав и
свобод |раждан РоссиЙскоЙ Федерации. Ограничение прав граждан Российской
Федерации на основе использования информации об их социаJIьном
происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной
принадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством.
4.3.Передача персон€tльных данных работника возможна только с согласия

работник а или в случаях, прямо предусмотренных законодательством.
При передаче персон€rльных данных работника работодатель должен соблюдать
следующие требования;

­ не сообщать персон€tльные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях,
установленных федеральным законом;
­ не сообщать персон€Lпьные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия;

­ предупредить лиц, получающих персон€tпьные данные работника, о тоцd, что эти
данные могут быть использованы лиrIть в целях, для которых они сообщены, и
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица,
получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим
секретности (конфиденци€lльности). .Щанное положение не распространяется на
обмен персон€rльными данными работников порядке, установленном
федеральными законами ;

­ р€врешать доступ к персонЕrльным данным работников только специ€tльно

уполномоченным лицам, определенным прик€}зом по организации, при этом
укЕванные лица должны иметь право получать только те персонaLпьные данные
работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения

работником трудовой функции;
­ передавать персон€tльные данные работника представителям работников в
порядке, установленном Труловым Кодексом, и ограничивать эту информацию
только теми персон€tльными данными работника, которые необходимы для
выполнения указанными представителями их функций.

сотрудника, отражающие личные
политические, философские взгляды.

4.4. Передача персон€rльных данных

аспекты его жизни, религиозные,

от держателя или его представителей

­ Организация не имеет права требовать и получать персональные данные

внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в
целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих

коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать



ЭТи Данные третьеЙ стороне без письменного согласия работника, за исключением
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью

работник а или в случаях, установленных федеральным законом.

4.6. Все меры конфиденциЕtльности при сборе, обработке и хранении
персон€tльных данных работника распространяются как на бумажные, так и на
электронные (автоматизированные) носители информации.

4.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной
информации по телефону или факсу.
4.8. Хранение персон€tльных данных должно происходить
исключающем их утрату или их неправомерное использование.

порядке,

4.9. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, ИМКБ не имеет
права основываться на персон€lльные данные работника, полученные
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного
получения. ИМКБ СО РАН учитывает личные качества работника, его
добросовестный и эффективный труд.
4.10. ИМКБ СО РАН осуществляет следующие операции с персон€rльнымиr\
данными работников:
­ получение;
­ обработка;
_ передача;

­ блокирование;
­ хранение;

­ ликвидация.
4.1|. Передача персон€Lльных данных работника осуществляется с учетом
СПецифики конкретноЙ информационноЙ системы. Если используется цифровая
ИС (преднzвначенная для автоматизированной обработки персон€rльных данных),
то Передача данных осуществляется по защищенным каналам связи, а также при
ЗаДеЙСтвоВании средств криптозащиты. Если используется ИС на основе
бУМаЖных носителей, то передача данных осуществляется посредством_
перемеЩениЯ или копИрованиЯ содержимогО данныХ носителей при у"uar"Л
работников ИМКБ, имеющих доступ к соответствующей ИС, который
устанавливается отдельным лок€шьным нормативным актом.
4.12. Блокирование персон€lльных данных в ИМКБ осуществляется с учетом
СПеЦИфиКи конкретной ИС. Если используется цифровая ИС, то блокирование
дацных осуществляется посредством закрытия доступа к файлам при
ЗадеЙствовании средств криптозащиты. Если используется ИС на основе
бРlаЖНых носителей, то блокирование данных осуществляется посредством
ЗаКРЫТия Досryпа к соответствующейИС для определенных групп работников.
4.13. Хранение данных осуществляется на ПК отдела кадров ИМКБ СО РАН с

а также на сервере ИМКБ СО РАН.инвентарным номером ПК­
4.I4. Ликвидация перСон€lJIьныХ данныХ осущестВляетсЯ посредсТвом их удаления
С ПК отдела кадров ИМКБ СО РАН, а также с сервера ИМКБ СО РДН. Если
используется ис на основе бумажных носителей, то ликвидация данных
ОСУщесТВляется посредством уничтожения соответствующих носителей с



помощью специ€Lльных технических средств. Ликвидация персонЕlльных данных
осуществляется по достижении целей обработки или в случае утраты
необходимости в достижении таких целеЙ.

5. Комплекс документов, сопровождающий шроцесс оформления трудовых
отношений работника в ИМКБ СО РАН при его приеме, переводе и

увольнении
5.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в

ИМКБ СО РАН, должна иметь документ€rльную форrу. При заключении

трудового договора в соответствии со ст. 65 Трулового кодекса Российской

Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет ИМКБ СО РДН:

­ паспорт гражданина Российской Федерации;

­ трудовую книжку, за исключением случаев, когда труловой договор Заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совмесТительсТВа, либО

трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по ДрУГиМ

причинам;
_ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

­ документы воинского учета­ для военнообязанных и лицl подлежащих

воинскому учету;
­ документ об образовании, о кваrrификации или ншIичии специаJIьных знаний 

­
при поступлении на работу, требующую специ€Lпьных знаний или специальной

подготовки;

5.2. При оформлении работника в ИМКБ СО РАН работником отдела кадров

заполняется унифицированная форма Т­2 кЛичная карточка работника>>, В

которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника: 
l

­ общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения,
гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке,

паспортные данные);
­ сведения о воинском учете;
­ данные о приеме на работу;
В дальнейшем в личную карточку вносятся:

­ сведения о переводах на другую работу;
­ сведения об аттестации;
­ сведения о повышении квалификащии;
­ сведения о профессиональной переподготовке;
­ сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
­ сведения об отпусках;
* сведения о социальных гарантиях;
­ сведения о месте жительства и контактных телефонах.
5.3.В отделе кадров ИМКБ СО РАН создаются и хранятся следующие группы

документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

5.3.1.,Щокументы, содержащие персон€tльные данные работников (комплексы

документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при

приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс матери€rлов по анкетированию,
тестированию; проведению собеседований с кандидатом на доЛжностЬ;
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подлинники и копии прик€tзов по личному составу; личные дела и трудовые
КниЖки работников; дела, содержащие основания к приказу по личному составу;
дела, содержащие материЕlлы аттестации работников; служебных расследований;
справочно­информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);
подлинники и копии отчетных, ан€UIитических и справочных материztлов,
передаваемых руководству ИМКБ СО РАН, руководителям структурных
подр€вделений; копии отчетов, направляемых в государственные органы
статистики, нЕUIоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие
учреждения).
5.3.2.Щокументация по организации работы структурных подрiвделений
(положения о структурных подразделениях, должностные инструкции
работников, прик€}зы, распоряжения, указания руководства ИМКБ СО РАН);
документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с

работниками ИМКБ СО РАН.

б. Щоступ к персональным данным
6.1. Внутренний доступ (доступ внутри ИМКБ СО РАН).
­ Право доступа к персон€uIьным данным работника имеют лица, перечисленные в
Приложении }lb 2 к Положению.
6.2. Внешний доступ.
К числу массовых потребителей персонulльных данных вне организации можно
оТнести государственные и негосударственные функцион€uIьные структуры :

­ налоговые инспекции;
­ правоохранительные органы;
­ органы статистики;
­ военкоматы;
­ органы соци€tпьного страхования;
­ пенсионные фонды;
­ подразделения муницип€шьных органов управления.
Надзорно­контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей
компетенции.
ОРганизации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных
СРеДСТВ (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды,
бЛаГОТвОРиТеЛЬные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ
к персон€lпьным данным работника только в случае его письменного р€врешения.
СВеДения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть
ПРеДСТаВЛены дрУгоЙ организации только с письменного запроса на бланке
организации, с приложением копии нотари€tльно заверенного заявления
работника.
персональные данные работника могут быть представлены родственникам или
членам его семьи только с письменного р€врешения самого сотрудника.
В слУчае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в ИМКБ СО
РАН С ПисЬменным запросом о рЕlзмере заработной платы работника без его
согласия.



7. Защита персональшых данных'7.|. Защита персон€tльных данных представляет собой жестко
РеГЛаМеНТИРОВаНныЙ и динамически технологическиЙ процесс,
ПРеДУПРеЖДаЮщиЙ нарушение доступности, целостности, достоверности и
конфиденциЕtльности персонzlльных данных и) в конечном счете,
обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе

управленческой и производственной деятельности компании.
7.2. Защита персон€rльных данных работника от неправомерного их
использования или утраты должна быть обеспечена ИМКБ СО РАН за счет его
средств в порядке, установленном федеральным законом.
7.3. Внутренняя защита.
7.3.|. Для обеспечения внутренней защиты персонапьных данных работников
необходимо соблюдать ряд мер:
­ ограничение и регламентация состава работников, функцион€шьные обязанности
которых требуют доступа к персонЕuIьным данным работников.
­ строгое избирательное и обоснованное распределение документов и

­ рацион€шьное р€Lзмещение рабочих мест работников, при котором исключ€uIось
бы бесконтрольное использование защищаемой информации;
­ знание работником требований нормативно ­ методических документов по
защите информации и сохранении тайны;
­ н€шичие необходимых условий в помещении для работы с конфиденци€шьными
документами и базами данных;
­ определение и регламентация состава работников, имеющих право доступа
(входа) в помещение, в котором находится вычислительная техника;
­ организ ация порядка уничтожения информации;
­ своевременное выявление нарушения требований рu}зрешительной системы

предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденци€шьными
документами;
­ не допускается выдача личных дел работников на рабочие места руководителей.
Личные дела могут выдаваться на рабочие места только директору, работникам
отдела кадров и в исключительных случаях, по письменному рЕврешению
директора, ­ руководителю структурного подразделения (например, при
подготовке матери€uIов дJIя аттестации работника).
7.3.2. Защита персонЕlльных данных работников на эJIектронных носителях.
Все папки, содержащие персонЕлльные данные работника, должны иметь
ограниченный доступ (только для работников отдела кадров).
7.4. Внешняя защита.
7.4.I. Для обеспечения внешней защиты персонЕlJIьных данных работников
необходимо соблюдать ряд мер:
­ порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
­ пропускной режим ИМКБ СО РАН;
_ учет и порядок выдачи пропусков;
­ порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств;
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7.5. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональньж
данных, обязаны не р€вглашать персон€tльные данные работников.
кроме мер защиты персон€tльных данных, установленных законодательством,
ИМКБ СО РАН, РабОтники и их представители могут вырабатывать совместные
меры защиты персон€Lльных данных работников.

8. Права и обязанности работника
8.1. Работники должны быть ознакомлены
СО РАН, устанавливающими порядок

под расписку с документами ИМКБ
обработки персон€tльных данных

заявлением, '­

фамилии,
книжке на

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
8.2. В целях защиты персон€tльных данных, хранящихся у работодателя, работник
имеет право:

­ требовать исключения или исправления неверных или неполных данных;
­ получать свободный бесплатный доступ к своим персон€lльным данным,
включая право на получение копий любой записи, содержащей персон€UIьные
данные;
­ персонЕlJIьные данные оценочного характера дополнить
содержащим его собственную точку зрения;
­ определять своих представителей для защиты своих персон€tльных данных;
­ на сохранение и защиту своей личной жизни и семейной тайны.
8.3. РабОТНИК ОбЯЗан Передавать ИМКБ СО РАН комплекс достоверных,
документированных персон€Lльных данных, состав которых установлен
Трудовым Кодексом РФ, а также своевременно сообщать об изменениях своих
персонапьных данных.
8.4. Работники ставяТ имкБ со рАн в извесТность об изменении
имени, отчества, даты рождения, что получает отражение в трудовой
основании представленных документов. При необходимости изменяются данные
об образовании, профессии, специ€UIьности, присвоении нового рtвряда и пр.
8.5. РабОТНИК, ПеРеДаВший ИМКБ СО РАН свои персональные данные, имеет
право:

­ на получение доступа к соответствующим данным в любой момент " цеп"i
осуществления необходимых операций с ними;
­ на бесплатное получение копий файлов или бумажных носителей, содержащих
персонuшьные данные;
­ требовать оТ имкБ со рАН дополнительной обработки, блокирования или
ликвидации персонапьных данных, если операции с ними противоречат
интересаМ работникао осуществляются незаконно, а также в случае, если
персональные данные недостоверны;
­ получать информацию о лицах, имеющих доступ к персон€Lлъным данным, а
также о статисТике обращений к персоНЕlJIьныМ данным с их стороны;
­ получать информацию о дополнительной обработке, блокировании или
ликвидации персон€LIIьных данных, осуществленных по инициативе имкБ со
рАн.
8.6. Работники, имеющие доступ к персонЕlJIьным данным работников ИМКБ Со
РАН, имеют право:
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­ на приобретение полномочиЙ, необходимых в целях осуществления операциЙ
с персональными данными;
­ на получение консультационной поддержки со стороны руководства и других
компетентных работников в части осуществления операций с персональными
данными;
­ на отдачу распоряжений и направление предписаний работникам,
передающим персональными данные ИМКБ, связанных с необходимостью
предоставления дополнительной или уточняющей информации в целях
обеспечения корректного осуществления операций с персональными данными.

Приложения:

1. Текст Согласия работника на обработку его персонЕlльных данных.

^ 2. Перечень лиц, имеющих право на внутренний доступ к персонЕuIьным данным
работников.
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Прилоlкение ЛЬ l

к Полоiкению об обработке и защите
персональных данных рабо,гников

!иректору ИМКБ СО РАН
Щемакову С.А.

Согласие на обработку персональных данных

Проживающий(ая) по адресу:

оргаt re)

В соответствпп с Федеральным законом от27.07.200б Л} 152­ФЗ <<О персональных данных)> принимаю
решение о предоставлении персональных данпых Оператору ­
Федеральному государственному бюджетному учреждению науки Инстиryry молекулярной
и кJ]еточной биологии Сибирского отделения Российской академии наук 630090, г. Новосибирск, Проспект
Академика Лаврентьева, 8/2

с целью обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно­правовых актов при
содействии в трудоустройстве, документирования трудовых и служебных отношенийо
повышения квалификации и профессиональной переподготовки, продвижения по работе,
обеспечения личной безопасности, текущей труловой деятельности, контроля количества и качества
выполняемоЙ работы и обеспечения сохранности имущества, ведения учета результатов исполнония
должностных обязанностей, обеспечения соблюдения установленных законодательством условий труда,
гарантий и компенсаций, формирования кадрового резерва, учета военнообязанных.

Своей волей и в своем пнтересе даю согласие на обработку следующих персональных данных:
фамилия, имя, отчество, год месяц и дата и место рождения, пол, гражданство, место жительства, в том

А числе сведения о регистрации по месту жительства и месту пребывания, номер телефона, семейное
положение, состав семьи, образование, специаJIьность (профессия), место работы, замещаемая должность,
сведения о трудовом стаже, сведения о воинском учете, сведения о наличии судимости, сведения о
пребывании за границей, сведения о владении иностранными языками, результаты медицинского
обследования на предмет годности к осуществлению, служебных обязанностей, государственные и
ведомственные награды, почетные звания, ученые степени и звания, заработная плата, полученные по месту
работы доходы и удержанные наJIоги, сборы и страховые взносы, обязательства имущественного характера,
социальное положение (статус), соци€шьные льготы, реквизиты документа, удостоверяющего личность,
реквизиты полиса ОМС, страховой номер индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России
(СНИЛС), свидетельство о постановке на налоговый учет (ИНН).

.Щаю (не даю) своё согласпе на совершение следующих действий с моими персонаJIьными данными
(HeHyatcHoe зачеркнуmЫ: сборо запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаJlение, уничтожение
персональных данных.
,Щаю(нeдaю)@сoгЛасиeнаПepeДаЧy'ДoстyП'ПpeДoсTаBлениeпepсoнaЛьньIx
данных в УПФ РФ веду.цему бухгалтер}z ИМКБ СО РДН следующих персонаJIьпых данных: Ф.И.О.,
NЬ,серии паспорта, даты и места рождения, регистрации места жительства, страхового номера
индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России (СНИЛС);свидетельства о постановке на

налоговый учет 
(ИНН), сведений о заработной плате. 
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.ЩаЮ (Не ДаЮ) (,ненуэtсное зачеркнуmь) согласпе на передачу, доступ, предоставление персональных
ДаННЫХ В МИФНС (для сдачи отчетности) ведуцему бухгалтеру ИМКБ СО РАН следующих
персонаJIьных данных: Ф.И,О., свидетельства о постановке на наJIоговый учет, (инн), справки 2 ндФл.

щаю (пе даю) (flенуасное зачеркнуmф согласие на передачу, доступ, предоставлепие персональных
данных в ФСС (для сдачи отчетности) ведуцему бухгалтеру имкБ со рАн следующих персональных
данных: Ф.И,О., страховой М ПФР, общий стаж.

Даю (не даю) (,HeHyolcHoe зачеркнуmь) согласие Оператору для использования ознакомления
пеограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой
информации, размещенпе в информационно­телекоммуникацшонных сетях(в том числе на
офицпальпом сайте Оператора) пли предоставленпя доступа к персональным данным какпм­либо
ипыМ способом, И считатЬ общедостУпныDlИ следующие персональные данные: фамилию, имя)
отчество, место работы, должность, образование, фотографию.

.Щаю согласие на смешанный (автоматизированный и неавтоматизированный) способ обработки моих
персонаJIьных данных.

Срок, в течение которогО действуеТ согласие: в течениИ срока действия трудового договора, а пос/F\

прекращения трудового договора ­ в течение установленного срока хранения документов, подтвер}цающ,_ ­
мою трудовую деятельность.

я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составленпя ппсьменного документа,
который может быть паправлен мной в адрес Оператора почтовым отправлением с уведомленпем о
вручениц, либо вручен лично под расписку представителю оператора.

дата подпись Ф.и.о.


